Jamfor ledarskap - satt dina egna betyg

Borja har. Lar kénna partiernas toppkandidater. Jamfor deras ledarskap och s&tt dina egna betyg.

Lyssnar och
for dialog
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Darfor spelar
ledarskapet roll

Du valjer politik. Men ocksa vilka manniskor som ska leda
Nyndshamn de kommande fyra aren. Darfor tycker vi att
ledarskapet fortjanar storre plats i valrorelsen.

De flesta beslut som fattas under en mandatperiod har aldrig
varit en valfraga. Férutsattningarna férandras, nya mojligheter
uppstar och ibland intraffar handelser som ingen kunde
férutse. Da finns det inget valprogram att folja. Da avgors
mycket av hur manniskor tanker, samarbetar och leder.

Darfor kan det vara klokt att ocksa fundera 6ver personerna
bakom politiken. Hur behandlar de andra manniskor? Hur
uttrycker de sig nar de méter motgangar — i méten, i medier
och pa sociala medier? Kan de skilja det viktiga fran det
oviktiga? Bygger de fortroende eller konflikter? Far de
manniskor att vaxa?

Den har foldern &r vart bidrag till den diskussionen. Darfér
berattar vi hur Liberalernas kommunalradskandidat ser pa
ledarskap. Vi hoppas att ocksa andra partier vill beratta mer
om hur deras toppkandidater vill leda kommunen. Det tror vi
skulle gora valrorelsen @nnu battre.

Politik handlar om idéer. Men den handlar ocksd om manniskor.
Dérfor spelar ledarskapet roll.

Om du vill ge Mikael Persson din rést sa gor du det genom att
vélja Liberalernas valsedel i kommunvalet.

Mikael ar Liberalernas kommunalradskandidat, men bakom
honom finns manga engagerade kandidater med olika
erfarenheter och kompetenser. Léds mer om hela vart lag och
var politik for Nynashamn pa nynashamn.liberalerna.se.

Svart att vilja parti?
Valj
ledarskap
forst!

Du valjer politik. Men ocksa vilka manniskor
som ska leda Nynashamn de kommande fyra
aren. Darfor tycker vi att ledarskapet
fortjanar storre plats i valrorelsen.
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Det viktigaste syns inte i valp

Ett val handlar forstas om politik. Men under de fyra ar som féljer fattas ocksa hundratals beslut som aldrig diskuterats infér valet. Nya mojligheter

uppstar, ovantade problem behéver I6sas och ibland intraffar handelser som ingen kunde forutse. Da racker det inte med ett bra valprogram. Da

spelar ocksa ledarskapet en avgorande roll. Darfor vill vi beratta hur var kommunalradskandidat Mikael Persson ser pa uppdraget att .I%%a Nynashamn.
N

Snallhet ar
underskattat

Nar Mikael ar med och
rekryterar chefer brukar han
stilla en ovanlig frdga: Ar du en
snéll person? Fragan handlar
inte om att undvika konflikter
eller svara beslut. Den handlar
om manniskosyn.

Den som leder andra behover kunna stélla krav, ge kritik och
ibland fatta obekvdama beslut. Men det gar att géra med
respekt. Hoga forvantningar ar ocksa ett uttryck fér omtanke.

Aren pa kommunikationsbyra praglades av en kultur dar
omtanke, generositet och prestigeldshet gick hand i hand med
héga ambitioner. Den erfarenheten har Mikael tagit med sig in
i politiken.

Som kommunalrad paverkar man tusentals méanniskors
arbetsvardag. Da marks manniskosynen i hur man beméter
manniskor, hanterar misstag och bygger arbetsplatser dar
manniskor vagar ta ansvar och initiativ.

Att stalla
Eray ar atl

bry sig.

Tillit ar starkare an kontroll

Nar nagot gar fel &r den enklaste |6sningen ofta fler regler och
fler kontroller. Men en bra verksamhet byggs inte pa misstro.
Tillit fungerar bast nar ansvar och férvantningar ar tydliga.

Som larare larde han sig att en bra skola alltid férutsatter
lagarbete. Politiker ska ange riktning och félja upp resultaten.
Larare, socialsekreterare, ingenjorer och andra professioner ska
anvanda sitt kunnande for att omsatta besluten i praktiken.

Den som forvantas ta ansvar behover ocksa fa mandat att fatta
beslut.

o Politiker skalse
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Omdéme marks i vardagen

De flesta beslut under en mandatperiod har aldrig varit en
valfraga. Darfér handlar ledarskap om mycket mer &n att félja
ett valprogram.

Omdome handlar om att kunna prioritera, véga olika intressen
mot varandra och fatta genomténkta beslut. Men ocksa om hur
man uttrycker sig och behandlar andra manniskor. Det géller i
moten med medarbetare, i kommunfullmaktige,

¥

i lokaltidningen och inte minst pa sociala medier. Den som har
ett ledande uppdrag leder ocksa med sina ord.

Nar nagot gar fel borjar ett bra ledarskap med att férsta vad
som har hant. Sedan |6ser man problemen och ser till att
organisationen lar sig av det som intraffat.

Ingen verksamhet utvecklas om manniskor blir rédda for att
gora fel.

Moten ska ge energi

Han lagger mycket tid pa att mota manniskor. Inte bara for att
beréatta, utan framfér allt for att lyssna. Pa barn och elever,
larare, foretagare, foraldrar, medarbetare. Nyfikenhet &r en
viktig del av ledarskapet.

En dekal hos en bussférare har f6ljt honom genom aren:
"En resa med buss ska inte bara vara séker. Den ska uppfattas
sa ocksa.”

Pa samma satt bedoms kommunens verksamheter inte bara
efter hur de fungerar, utan ocksa efter hur méanniskor upplever
dem. Trygghet, studiero och fértroende skapas i de manga
sma mé&ten som sker varje dag.

Utgd fran
annisrors

upplevelse.
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